
Zor Zamanlarda Etik

Yazar: Emre Do■ru

 

13 ■ubat 2017

Zor Zamanlarda {Etik}: Kurumsal Kültürden Ba■ka Güvencemiz Yok

Kültürün çal■■ma hayat■nda bu kadar önemli olmas■n■n nedeni insan davran■■lar■n■ belirlemesi. Bir kültür

olu■turmaktan bahsederken de asl■nda davran■■lar■m■z■ belli bir yönde de■i■tirmeyi veya geli■tirmeyi kast

ediyoruz. 

 

Peki i■yerinde etik kodlara sayg■l■ bir kültür {nas■l} olu■turulur ve korunur? 



■tibardan finansal performansa, çal■■an üretkenli■inden mü■teri sadakatine kadar bir yöneticinin gündeminde ne

varsa , o kurumun kültüründen etkileniyor. Bu anlamda kültür, kuruma ait bütün ç■kt■lar■n etkilendi■i bir

ekosistemin temelini olu■turuyor. Özellikle stresin artt■■■ ve hata yapma ihtimalinin yükseldi■i dönemlerde,

insanlar■n tercihlerini belirleyen kriterler ve kurallar önemini yitirebiliyor. Özellikle {VUCA} (volatile - uncertain -

complex - ambigious) olarak adland■r■lan “de■i■ken, belirsiz, karma■■k ve mu■lak” dönemlerde kurumlar

{ola■an■n d■■■na} ç■kmay■ daha fazla ho■ görebilir hale geliyorlar. Oysa yerle■mi■ bir kültürü olan

kurumlar■n gerek risk gerekse i■tah dönemlerinde etik ve uyum s■n■rlar■n■ a■mad■klar■n■, bu sayede

sürdürülebilir olarak de■er ürettiklerini biliyoruz. Belli kararlar■n esnetilebildi■i durumlarda bile, do■ru ile

yanl■■■n aras■nda bile kal■n bir duvar gibi duruyor. Bu nedenle, TE■D e■itimlerine kat■lan etik ve uyum

yöneticileri dahil olmak üzere birçok karar verici, kültürün etik ve uyum risklerini azaltmada en kritik halka

oldu■unun alt■n■ çiziyorlar.

 

Peki kurum kültürü ve etik aras■nda nas■l bir ili■ki var? 

■■ yerinde etik kodlara sayg■l■ bir kültür nas■l olu■turulur ve korunur? 

Lütfen daha fazla ki■inin makaleden faydalanabilmesi için sosyal a■lar■n■zda payla■■n■z.

 

Soru ve Yorumlar Makale hakk■ndaki soru ve görü■lerinizi duymaktan memnuniyet

duyaca■■z. info@stratejico.com adresinden bize ula■abilirsiniz. 

 

Hakk■m■zda StratejiCo. 1987’den beri Avrasya bölgesinde uluslararas■ firmalara ve kamu kurumlar■na

dan■■manl■k sa■layan ba■■ms■z bir kurumsal ili■kiler ve kamu ile ileti■im dan■■manl■■■ ■irketidir.

 

Yasal Uyar■

Bu rapor StratejiCo. taraf■ndan, kamuya aç■k kaynaklardan toplanan bilgilere dayanarak haz■rlanm■■t■r. Bu

raporda ortaya konan görü■ ve öneriler StratejiCo.’nun resmi görü■ünü yans■tmamaktad■r. Bu içeri■in amac■

okuyucular■m■za kendi i■leriyle ilgili farkl■ bak■■ aç■lar■ sunmakt■r. StratejiCo. burada sa■lanan bilgilere

dayanarak al■nan kararlardan sorumlu tutulamaz.
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