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Zor Zamanlarda {Etik}: Kurumsal Kiiltiirden Baska Giivencemiz Yok

Kiiltlirlin calisma hayatinda bu kadar onemli olmasinin nedeni insan davranislarini belirlemesi. Bir kiiltiir olusturmaktan
bahsederken de aslinda davraniglarimizi belli bir yonde degistirmeyi veya gelistirmeyi kast ediyoruz.

Peki isyerinde etik kodlara saygih bir kiiltiir {nasil} olusturulur ve korunur?

itibardan finansal performansa, galisan iiretkenliginden miisteri sadakatine kadar bir yoneticinin giindeminde ne varsa, o
kurumun kiiltiirtinden etkileniyor. Bu anlamda kiiltiir, kuruma ait biitiin ¢iktilarin etkilendigi bir ekosistemin temelini olusturuyor.



Ozellikle stresin arttigi ve hata yapma ihtimalinin yiikseldigi donemlerde, insanlarin tercihlerini belirleyen kriterler ve kurallar
onemini yitirebiliyor. Ozellikle {VUCA} (volatile - uncertain - complex - ambigious) olarak adlandirilan “degisken, belirsiz,
karmasik ve muglak” donemlerde kurumlar {olaganin digina} cikmayi daha fazla hos gorebilir hale geliyorlar. Oysa yerlesmis bir
kiiltiirii olan kurumlarin gerek risk gerekse istah donemlerinde etik ve uyum sinirlarini agmadiklarini, bu sayede siirdiiriilebilir
olarak deger irettiklerini biliyoruz. Belli kararlarin esnetilebildigi durumlarda bile, dogru ile yanhsin arasinda bile kalin bir duvar
gibi duruyor. Bu nedenle, TEID egitimlerine katilan etik ve uyum yéneticileri dahil olmak iizere birgok karar verici, kiiltiiriin etik ve
uyum risklerini azaltmada en kritik halka oldugunun altini ¢iziyorlar.

Peki kurum kiiltiiri ve etik arasinda nasil bir iligki var?
is yerinde etik kodlara saygil bir kiiltiir nasil olusturulur ve korunur?

Liitfen daha fazla kisinin makaleden faydalanabilmesi icin sosyal aglarinizda paylasiniz.

Soru ve Yorumlar Makale hakkindaki soru ve goriislerinizi duymaktan memnuniyet duyacagiz. info@stratejico.com adresinden
bize ulasabilirsiniz.

Hakkimizda StratejiCo. 1987'den beri Avrasya bolgesinde uluslararasi firmalara ve kamu kurumlarina danigsmanlik saglayan
bagimsiz bir kurumsal iligkiler ve kamu ile iletigsim danismanli§i sirketidir.

Yasal Uyan

Bu rapor StratejiCo. tarafindan, kamuya acik kaynaklardan toplanan bilgilere dayanarak hazirlanmistir. Bu raporda ortaya konan
goriis ve oneriler StratejiCo.’nun resmi goriisiinii yansitmamaktadir. Bu igerigin amaci okuyucularimiza kendi isleriyle ilgili farkl
bakis acilari sunmaktir. StratejiCo. burada saglanan bilgilere dayanarak alinan kararlardan sorumlu tutulamaz.
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