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Zor Zamanlarda {Etik}: Kurumsal Kiltirden Bam ka Givencemiz Yok

Kaltarin calmmma hayatm nda bu kadar 6nemli olmasm nmn nedeni insan davranm mlarmnm belirlemesi. Bir kiltir
olumturmaktan bahsederken de aslmnda davranm m larm mm zm belli bir ydnde dem imtirmeyi veya gelimtirmeyi kast
ediyoruz.

Peki imyerinde etik kodlara saygm Im bir klttr {nasm |} olumturulur ve korunur?



m tibardan finansal performansa, calmman tretkenliminden mumteri sadakatine kadar bir yoneticinin giindeminde ne
varsa , o kurumun kdltarinden etkileniyor. Bu anlamda kulttir, kuruma ait buttiin ¢cmkim larm n etkilendimi bir
ekosistemin temelini olum turuyor. Ozellikle stresin arttmmm ve hata yapma ihtimalinin yiikseldimi dénemlerde,
insanlarm n tercihlerini belirleyen kriterler ve kurallar 6nemini yitirebiliyor. Ozellikle {VUCA} (volatile - uncertain -
complex - ambigious) olarak adlandmrmlan “demimken, belirsiz, karmammk ve mumlak” dénemlerde kurumlar
{olamanmn dmmmna} cmkmaym daha fazla hom gorebilir hale geliyorlar. Oysa yerlemmim bir kiltlrt olan
kurumlarm n gerek risk gerekse imtah donemlerinde etik ve uyum smnmrlarmnm am madmklarmnm, bu sayede
surdurtlebilir olarak dem er Urettiklerini biliyoruz. Belli kararlarm n esnetilebildimi durumlarda bile, domru ile
yanimmmn arasmnda bile kalm n bir duvar gibi duruyor. Bu nedenle, TEmD emitimlerine katmlan etik ve uyum
yoneticileri dahil olmak Uzere birgok karar verici, kilttirin etik ve uyum risklerini azaltmada en kritik halka
oldumunun altm nm ciziyorlar.

Peki kurum kultiira ve etik arasmnda nasm| bir ilimki var?
mm yerinde etk kodlara saygm Im bir kiiltir nasm | olum turulur ve korunur?

Lutfen daha fazla kiminin makaleden faydalanabilmesi i¢in sosyal amlarm nmzda paylammnmz.

Soru ve Yorumlar Makale hakkm ndaki soru ve gorim lerinizi duymaktan memnuniyet
duyacammz. info@stratejico.com adresinden bize ulam abilirsiniz.

Hakkm mm zda StratejiCo. 1987'den beri Avrasya bolgesinde uluslararasm firmalara ve kamu kurumlarm na
danm m manimk samlayan bam m msm z bir kurumsal ilimkiler ve kamu ile iletimim danm m manimmm mirketidir.

Yasal Uyarm

Bu rapor StratejiCo. tarafmndan, kamuya acm k kaynaklardan toplanan bilgilere dayanarak hazmrlanmmmtmr. Bu
raporda ortaya konan gorum ve oneriler StratejiCo.’nun resmi gortim Gint yansm tmamaktadmr. Bu icerimin amacm
okuyucularm mm za kendi im leriyle ilgili farkim bakmm acmlarm sunmakimr. StratejiCo. burada samlanan bilgilere
dayanarak alm nan kararlardan sorumlu tutulamaz.
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