StratejiCo.

Strateji Gelistirme ve Uygulama

StratejiCo. olarak, is diinyasi liderlerinin, vizyonlarini, galisanlari, miisterileri ve di§er paydaslarina {deger} yaratacak bir bigimde
ifade etmelerine katki sagliyoruz. Oncelikle kurumsal yapinin detayli bir analizini yaparak gerekli degisiklikleri oneriyoruz. Daha
sonra, ¢alisanlarin da katilimiyla, orgiitsel kaynaklarin, becerilerin ve yetkinliklerin rekabet avantaji yaratmak icin nasil
birlestirilecegi iizerine diisiiniiyoruz. Ardindan beraber bir yol haritasi hazirlyoruz.

Konu nedir?

Etimolojik olarak askeri kokenli bir sozciik olan ve is diinyasinda da gok ragbet goren {'Strateji'}, genellikle belirsiz kosullar altinda
hedeflere ulasmak igin hazirlanan iist diizey bir plan olarak kabul edilir. StratejiCo. icin de hikayenin baslangi¢ noktasi burasidir.

StratejiCo. olarak, arkasinda saglam bir teori olan, iyi gelistirilmis bir stratejinin, kuruluglarin kendi pozisyonlarini tanimlamalarina,
etkin yol haritalari gizmelerine, dogru ve kaliteli iligkiler kurmalarina ve zorluklara karsi dayanikli olmalarina yardimei oldugunu
diisiiniiyoruz.

Ote yandan kiiltiir tarafindan giiglendirilmeyen bir stratejinin ok da uygulanabilir olmadigina kuvvetle inaniyoruz, ¢iinkii yonetim
gurusu Peter Ducker'in da soyledigi gibi “Kiiltir stratejiyi kahvalti niyetine yer”.

Ne oneriyoruz?

lyi uygulanmayan bir {strateji}, sirket raporlarini siisleyen bir fikir olmaktan 6teye gidemez. Bu nedenle StratejiCo., insan
kaynaklari potansiyelini ve mevcut organizasyonun katma degerini artiracak degerleri ortaya ¢ikarmak igin "strateji-yapi-kiilttr"
ticgenine odaklanir.

Kendi sorumlulugumuzda yriittigimiiz uygulamali degisim ve baghlik programimiz, sirket liderlerinin vizyonlarini her diizeyde
uygulamalarini, her seviyedeki ¢alisanin ve paydaslarin destegini almalarini ve istedikleri sonuglara ulagmalarini saghyor.

Nasil yardim ediyoruz?

StratejiCo. olarak, is diinyasi liderlerinin, vizyonlarini, calisanlari, misterileri ve diger paydaslarina deger yaratacak bir bicimde
ifade etmelerine katki sagliyoruz. Oncelikle, kurumsal yapinin detayli bir analizini yaparak gerekli degisiklikleri 6neriyoruz. Daha
sonra, ¢alisanlarin da katilimiyla, orgiitsel kaynaklarin, becerilerin ve yetkinliklerin, rekabet avantaji yaratmak igin nasil
birlestirilecegi lizerine diisiiniiyoruz. Ardindan beraber bir yol haritasi hazirliyoruz.



En son ve en 6nemli béliim ise, ilgili faaliyetleri yeni strateji ve yapiya paralel bigimde yiiriitecek kisileri siirece dahil etmek oluyor.
StratejiCo.’'nun gelistirdigi EVE modeli (baghlik-katilim) bu program dahilinde kullandigimiz yontemlerden biri.

Bu sayede sirket liderleri stratejilerini, degisim icin harekete gegmeye hazir ve katiimci bir ortamda, calisanlari, miisterileri ve
hissedarlari igin deder yaratacak bir sekilde kolaylikla ifade edebiliyorlar.


https://projecttesting.link/eve-modeli/
https://projecttesting.link/eve-modeli/
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