
Strateji Geli■tirme ve Uygulama

 

StratejiCo. olarak, i■ dünyas■ liderlerinin, vizyonlar■n■, çal■■anlar■, mü■terileri ve di■er payda■lar■na

{de■er} yaratacak bir biçimde ifade etmelerine katk■ sa■l■yoruz. Öncelikle kurumsal yap■n■n detayl■ bir

analizini yaparak gerekli de■i■iklikleri öneriyoruz. Daha sonra, çal■■anlar■n da kat■l■m■yla, örgütsel

kaynaklar■n, becerilerin ve yetkinliklerin rekabet avantaj■ yaratmak için nas■l birle■tirilece■i üzerine

dü■ünüyoruz. Ard■ndan beraber bir yol haritas■ haz■rl■yoruz. 

 

Konu nedir?  

Etimolojik olarak askeri kökenli bir sözcük olan ve i■ dünyas■nda da çok ra■bet gören {'Strateji'}, genellikle

belirsiz ko■ullar alt■nda hedeflere ula■mak için haz■rlanan üst düzey bir plan olarak kabul edilir. StratejiCo. için

de hikayenin ba■lang■ç noktas■ buras■d■r.

StratejiCo. olarak, arkas■nda sa■lam bir teori olan, iyi geli■tirilmi■ bir stratejinin, kurulu■lar■n kendi

pozisyonlar■n■ tan■mlamalar■na, etkin yol haritalar■ çizmelerine, do■ru ve kaliteli ili■kiler kurmalar■na ve

zorluklara kar■■ dayan■kl■ olmalar■na yard■mc■ oldu■unu dü■ünüyoruz.

Öte yandan kültür taraf■ndan güçlendirilmeyen bir stratejinin çok da uygulanabilir olmad■■■na kuvvetle

inan■yoruz, çünkü yönetim gurusu Peter Ducker'■n da söyledi■i gibi “Kültür stratejiyi kahvalt■ niyetine yer”. 

 

Ne öneriyoruz?  

■yi uygulanmayan bir {strateji}, ■irket raporlar■n■ süsleyen bir fikir olmaktan öteye gidemez. Bu nedenle

StratejiCo., insan kaynaklar■ potansiyelini ve mevcut organizasyonun katma de■erini art■racak de■erleri ortaya

ç■karmak için "strateji-yap■-kültür" üçgenine odaklan■r.

Kendi sorumlulu■umuzda yürüttü■ümüz uygulamal■ de■i■im ve ba■l■l■k program■m■z, ■irket liderlerinin

vizyonlar■n■ her düzeyde uygulamalar■n■, her seviyedeki çal■■an■n ve payda■lar■n deste■ini almalar■n■ ve

istedikleri sonuçlara ula■malar■n■ sa■l■yor. 

 

Nas■l yard■m ediyoruz?  

StratejiCo. olarak, i■ dünyas■ liderlerinin, vizyonlar■n■, çal■■anlar■, mü■terileri ve di■er payda■lar■na de■er 

yaratacak bir biçimde ifade etmelerine katk■ sa■l■yoruz. Öncelikle, kurumsal yap■n■n detayl■ bir analizini



yaparak gerekli de■i■iklikleri öneriyoruz. Daha sonra, çal■■anlar■n da kat■l■m■yla, örgütsel kaynaklar■n,

becerilerin ve yetkinliklerin, rekabet avantaj■ yaratmak için nas■l birle■tirilece■i üzerine dü■ünüyoruz. Ard■ndan

beraber bir yol haritas■ haz■rl■yoruz. 

En son ve en önemli bölüm ise, ilgili faaliyetleri yeni strateji ve yap■ya paralel biçimde yürütecek ki■ileri sürece

dahil etmek oluyor. StratejiCo.’nun geli■tirdi■i EVE modeli (ba■l■l■k-kat■l■m) bu program dahilinde

kulland■■■m■z yöntemlerden biri.  

Bu sayede ■irket liderleri stratejilerini, de■i■im için harekete geçmeye haz■r ve kat■l■mc■ bir ortamda,

çal■■anlar■, mü■terileri ve hissedarlar■ için de■er yaratacak bir ■ekilde kolayl■kla ifade edebiliyorlar.

 

https://projecttesting.link/eve-modeli/
https://projecttesting.link/eve-modeli/
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