StratejiCo.

Dytech Automative

Musteri: DYTECH AUTOMATIVE

Sektorler: Imalat Sanayi

Hizmetler: isveren Markasi ve Calisan Bagliligi, Kriz Yonetimi

"Calisanlarla yapilan birebir gérismeler ve workshoplarda ¢alisanlarin guvenini kazandilar. Hep birlikte bir
seyleri degistirilebilecegini gdsterdiler. Yabanci sermayenin hangi konularda hassas oldugunu ¢ok iyi
biliyorlar. "

Otomotiv yan sanayi sektériinde diinya lideri olan Dytech Automative, Tirkiye’deki operasyonunda azalan [¢alisan
baglihgi] ve sendika ile uyusmazlik sorunlariyla karsilasti. StratejiCo. olarak, Dytech yénetiminin Uretimde kalite ve
verimliligi koruyabilmesi i¢in uyusmazhklarin ¢6zimu ve [¢alisan bagliligi hizmetlerini] sunduk.

Sorun

Dytech Automative, Turkiye otomotiv sektérinde 2015 yilinin Mayis ayinda baslayan genel grevlerin ardindan isci
hareketliligiyle karsilasti. Durum, birbirine rakip iki farkli sendikanin varligiyla daha da karmasiklasti. Bu slre
zarfinda, calisanlar daha fazla hak ve daha iyi kosullar talep etmeye basladi. Bu sorunlar calisan baglhgi seviyesini
dusurerek calisan iligkilerinde ciddi bir gerilim yaratti. Fabrikada yasanan bu durum ayrica verimliligi, Gretim
kalitesini ve is yeri huzurunu da olumsuz etkiledi. Calisanlarin mevcut sendikaya ve ¢alisma kosullarina karsi
duruslarinin bir analizini yaptik, calisanlardan kaynaklanan [is risklerini azaltmak] ve yeni sendikayla iligkileri
gelistirmek icin tUm stirecin icinde yer aldik.

C6zim

Yonetim ekibiyle yapilan birebir gérismeler, [odak grup gérismeleri] ve kapsamli mavi yaka arastirmasindan
sonra, Dytech’in is hedeflerinde basarili olabilmesi icin Gi¢c temel stratejik amag belirledik ve uygulamanin iginde yer
aldik. Bu amaglar Dytech’in yeni sendikayla iligkilerini gelistirmek, mavi ve beyaz yaka [calisanlarin

baglligini] arttirmak ve kriz durumlarini engelleyici programlar gelistirmekti.


https://projecttesting.link/imalat-sanayi/
https://projecttesting.link/isveren-markasi-ve-calisan-bagliligi/
https://projecttesting.link/kriz-yonetimi/

Sonug

Dytech’in is hedeflerinden sapmamasi igin yeni sendikayla igbirligi saglandi ve calisan katilimli alt projeler
hazirlanarak uygulanmaya baslandi. Hem isci sendikasi hem de is glicinun buyik bir cogunlugu, kalite, tretkenlik
ve devamsizlik gibi temel performans gostergelerinde olumlu sonuglar gérmeye basladi.
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