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Miumteri: DYTECH AUTOMATIVE

Sektorler: mmalat Sanayi

Hizmetler: mmveren Markasm ve Calmman Bam|mimmm, Kriz Yonetimi

"Calmmanlarla yapmlan birebir goriim meler ve workshoplarda ¢calm m anlarmn givenini kazandmlar. Hep
birlikte bir meyleri dem imtirilebilecemini gosterdiler. Yabancm sermayenin hangi konularda hassas oldum unu
cok iyi biliyorlar. "

Otomotiv yan sanayi sektdrtinde diinya lideri olan Dytech Automative, Ttlrkiye'deki operasyonunda

azalan [calmman bam|m|/mmm] ve sendika ile uyum mazimk sorunlarmyla karm m [amtm . StratejiCo. olarak, Dytech
yonetiminin Uretimde kalite ve verimlilimi koruyabilmesi igin uyum mazimklarmn ¢6zimu ve [calmman bam|mmmm
hizmetlerini] sunduk.

Sorun

Dytech Automative, Tlrkiye otomotiv sektdriinde 2015 ym Imnmn Maym s aym nda bam layan genel grevlerin
ardm ndan im¢i hareketlilimiyle karm m |am tm . Durum, birbirine rakip iki farklm sendikanmn varlmmmyla daha da
karmam mklam tm . Bu sire zarfmnda, calmm anlar daha fazla hak ve daha iyi kom ullar talep etmeye bamladm . Bu
sorunlar calmman bam [m |mmm seviyesini dim tirerek calmm an ilimkilerinde ciddi bir gerilim yarattm . Fabrikada
yamanan bu durum ayrmca verimlilimi, Gretim kalitesini ve im yeri huzurunu da olumsuz etkiledi. Calmmanlarmn
mevcut sendikaya ve calmmma kom ullarm na karmm durum larm nm n bir analizini yaptmk, calm manlardan
kaynaklanan [im risklerini azaltmak] ve yeni sendikayla ilimkileri gelimtirmek igin tim sirecin icinde yer aldmk.

COzUum

Yonetim ekibiyle yapmlan birebir gérim meler, [odak grup gortimmeleri] ve kapsamim mavi yaka

aram tm rmasm ndan sonra, Dytech’in im hedeflerinde bam arm |m olabilmesi icin li¢c temel stratejik amac belirledik ve
uygulamanmn iginde yer aldm k. Bu amaglar Dytech’in yeni sendikayla ilim kilerini gelim tirmek, mavi ve beyaz

yaka [calmmanlarmn bam|m|mmmnm] arttm rmak ve kriz durumlarm nm engelleyici programlar gelim tirmekti.


https://projecttesting.link/imalat-sanayi/
https://projecttesting.link/isveren-markasi-ve-calisan-bagliligi/
https://projecttesting.link/kriz-yonetimi/

Sonug

Dytech’in im hedeflerinden sapmamasm icin yeni sendikayla imbirlimi samlandm ve calmman katm|mmim alt projeler
hazmrlanarak uygulanmaya bamlandm. Hem im ¢i sendikasm hem de im gucindn buyudk bir comunlum u, kalite,
Uretkenlik ve devamsm zIm k gibi temel performans gdstergelerinde olumlu sonuglar gérmeye bamladm .
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