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Hizmetler: ■■veren Markas■ ve Çal■■an Ba■l■l■■■, Kriz Yönetimi

 

"Çal■■anlarla yap■lan birebir görü■meler ve workshoplarda çal■■anlar■n güvenini kazand■lar. Hep

birlikte bir ■eyleri de■i■tirilebilece■ini gösterdiler. Yabanc■ sermayenin hangi konularda hassas oldu■unu

çok iyi biliyorlar. "

 

Otomotiv yan sanayi sektöründe dünya lideri olan Dytech Automative, Türkiye’deki operasyonunda

azalan [çal■■an ba■l■l■■■] ve sendika ile uyu■mazl■k sorunlar■yla kar■■la■t■. StratejiCo. olarak, Dytech

yönetiminin üretimde kalite ve verimlili■i koruyabilmesi için uyu■mazl■klar■n çözümü ve [çal■■an ba■l■l■■■

hizmetlerini] sunduk. 

 

Sorun

Dytech Automative, Türkiye otomotiv sektöründe 2015 y■l■n■n May■s ay■nda ba■layan genel grevlerin

ard■ndan i■çi hareketlili■iyle kar■■la■t■. Durum, birbirine rakip iki farkl■ sendikan■n varl■■■yla daha da

karma■■kla■t■. Bu süre zarf■nda, çal■■anlar daha fazla hak ve daha iyi ko■ullar talep etmeye ba■lad■. Bu

sorunlar çal■■an ba■l■l■■■ seviyesini dü■ürerek çal■■an ili■kilerinde ciddi bir gerilim yaratt■. Fabrikada

ya■anan bu durum ayr■ca verimlili■i, üretim kalitesini ve i■ yeri huzurunu da olumsuz etkiledi. Çal■■anlar■n

mevcut sendikaya ve çal■■ma ko■ullar■na kar■■ duru■lar■n■n bir analizini yapt■k, çal■■anlardan

kaynaklanan [i■ risklerini azaltmak] ve yeni sendikayla ili■kileri geli■tirmek için tüm sürecin içinde yer ald■k.

 

Çözüm

Yönetim ekibiyle yap■lan birebir görü■meler, [odak grup görü■meleri] ve kapsaml■ mavi yaka

ara■t■rmas■ndan sonra, Dytech’in i■ hedeflerinde ba■ar■l■ olabilmesi için üç temel stratejik amaç belirledik ve

uygulaman■n içinde yer ald■k. Bu amaçlar Dytech’in yeni sendikayla ili■kilerini geli■tirmek, mavi ve beyaz

yaka [çal■■anlar■n ba■l■l■■■n■] artt■rmak ve kriz durumlar■n■ engelleyici programlar geli■tirmekti.

https://projecttesting.link/imalat-sanayi/
https://projecttesting.link/isveren-markasi-ve-calisan-bagliligi/
https://projecttesting.link/kriz-yonetimi/


 

Sonuç

Dytech’in i■ hedeflerinden sapmamas■ için yeni sendikayla i■birli■i sa■land■ ve çal■■an kat■l■ml■ alt projeler

haz■rlanarak uygulanmaya ba■land■. Hem i■çi sendikas■ hem de i■ gücünün büyük bir ço■unlu■u, kalite,

üretkenlik ve devams■zl■k gibi temel performans göstergelerinde olumlu sonuçlar görmeye ba■lad■.
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