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Ceviklik Egitimleri

[Ceviklik (Agile) Egitimleri]

Giiniimiiziin degisken ve hatta evrimsel dogasinda beklentilere ve ihtiyaclara dogru zamanda cevap verebilme refleksini
geleneksellesmis olan hiyerarsik calisma prensipleri ile yaratmak miimkiin olamiyor. Dinamiklesen sartlara ayak uydurarak
gelisimlerini siirdiirmeyi hedefleyen sirketler; iteratif, cok yonlii ve esnek bir yapiya ihtiyag duyuyor.

Evrimlesen diinyanin yeni ihtiyaglarina cevap verebilmeyi saglayan [Gevik yaklagim (Agile Approach)], organizasyonlarin
ihtiyaclarina gore sekillenen metodolojileri sayesinde iteratif gelisimi sagliyor.

Konu nedir?

[Cevik yaklasim]; gereksinimlerin ve ¢oziimlerin kendi kendini organize eden ekipler arasindaki is birligi yoluyla gelistirildigi, bu
sayede degisen gevreye adaptasyonu hizlandiran bir degerler ve ilkeler biitiiniidiir. Paydaslar ve ekiplerin siiregler boyunca
beraber gelistirdigi planlama, yliriitme ve degerlendirme asamalari ile evrimsel ve iteratif ilerleme desteklemektedir.

Ne oneriyoruz?

Proje yonetimini ve is yapma prensiplerini modern diinyanin ihtiyaclar dogrultusunda sekillendiren bir sistem kurmayi saglayan
[Cevik yaklasim], icinde farkli metodolojiler barindirir. Bunlarin ortak noktasi ise, hepsinin temelinde esneklik, saydamlik, kalite
ve siireklilik kavramlarinin bulunmasidir.

Pazarin dinamiklerine adaptasyonu kolaylastiran [Gevik] metodolojilerin uygulanmasi sonucunda ise beraber ve koordine calisan
takimlarin performansinin yiikselmesi ve miisterileri ihtiyaglarini gok yonlii ve tam olarak karsilayabilen sonuglar ile memnuniyetin
arttinimasi, dolayisiyla kapsayici bir iyilesme saglanabilmektedir.

Pazar dinamiklerine adaptasyonu kolaylastiran [Gevik] metodolojilerin uygulanmasi sonucunda, beraber ve koordine ¢alisan
takimlarin performanslari yiikselir, misteri ihtiyaglarini gok yonlii ve tam olarak karsilayabilen sonuglar ile memnuniyet artar,
dolayisiyla kapsayici bir iyilesme saglanabilmektedir.

StratejiCo.,[Cevik] metodolojileri benimsemek isteyen kurumlarin bu doniisiimii kiiltiirel yapilarina en iyi sekilde adapte ederek,
Gayelerine uygun olarak gergeklestirebilmeleri ve sonug olarak da kolaylikla igsellestirerek siirdiiriilebilir kilmalari igin, tespit



edilen Gayenin odaginda 6zellestirdigi bir doniisiim yolculugu tasarlamaktadir.

Nasil yardim ediyoruz?

Bu doniisiim yolculugunda; dinamik bir stratejiyi, doniistim programinin gerektirdigi yapisal degisiklikler ve kiiltiirel degisim
programiyla destekleyerek kurum oniindeki engelleri kaldiriyor, performansi istenilen noktaya tasiyoruz.

Dogasi geregi esnek olan [Cevik yaklagim]i, donlisecek olan organizasyona en iyi sekilde adapte edebilmek icin [Agilibility]
arastirmasi yaparak s6z konusu doniisiimiin destek, kostek ve gelisim alanlarini belirliyor ve bu ¢iktilara yonelik bir sistem
tasarliyoruz. [Cevik] degerleri temel alan bu sistemin en iyi sekilde i¢sellestirilebilmesi igin organizasyonun tamamina [Gevik]
egitimler verirken, segilen “doniisiim ekibi” ile doniisiimii gergek anlamda baslatacak olan pilot bir “kaldirag proje” belirliyoruz.
Projenin hayata gecirilme siireci boyunca ise StratejiCo. danigmanlarinin siipervizorliigii ile destekliyoruz.
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