
Çevik Yakla■■m ve Yönetim

 

Son y■llarda i■ dünyas■ karma■■k bir yap■ya evrildi. ■irketler için operasyonel verimlilik ve yenile■me

kabiliyetlerini korumak, dijital dönü■üme kurum olarak adapte olmak, rekabet avantaj■n■ sürdürmek, de■er katan çal■■an■ 

■irkete kazand■rabilmek gibi ■eyler çok zorla■t■.

Baz■ ■irketler, IT dünyas■ndaki [Çevik Dönü■üm'ün (Agile)] sergiledi■i ba■ar■l■ sonuçlar■ görerek, bu

yakla■■m■n getirdi■i zihniyet ve çal■■ma araçlar■n■ farkl■ departmanlar■nda da uygulamay■ ve etkisini

organizasyonun bütününe yaymay■ ba■ard■lar. [Çevik Yakla■■m (Agile)] bugün, kendilerini gelece■e ta■■mak

isteyen ■irketlerin tercih etti■i güçlü bir yakla■■m türü olarak öne ç■k■yor.

 

Konu nedir?  

Çevik Yakla■■m'da, farkl■ disiplinlerde uzman bireylerden olu■an ve hedefleri net olan küçük tak■mlar,

sorunlar■ modüler parçalara bölerek ve her ad■mda ö■rendikleriyle iyile■tirmeler yaparak ilerlerler. Son

kullan■c■y■ her zaman i■in merkezine koyan [Çevik Yakla■■m]'■, iteratif bir çal■■ma süreci olarak

tan■ml■yoruz. 

Aksiyon odakl■ karar mimarisi ile [Çevik Yakla■■m] ■unlar gibi çok önemli konularda faydalar sa■l■yor:

• ■■ sahipli■i yüksek, karar verme yetisi sahibi, kendilerini yetkin hisseden ve motive olmu■ çal■■anlar,

• Artan yenilikçilik yetene■i ile geli■en, de■er yaratmaya odakl■ bir ■irket kültürü,

• Çok disiplinli bir çal■■ma ortam■ ile sürekli ö■renen organizasyon niteli■i  

Organizasyonun bütününe yay■lan ve farkl■ departmanlar■n birlikte i■lerli■iyle anlam kazanan bir

çal■■ma modeli. 

 

Ne öneriyoruz?  

Günümüzde çal■■anlar■n önceli■i, i■ yerinde geçirdikleri sürecin kendilerine rasyonel ve duygusal faydalarla

örülmü■ iyi bir deneyim sunmas■. [Çevik Yakla■■m] bu iyi deneyime zemin olacak itici güçleri (tan■ml■

performans unsurlar■ vb.), kabiliyetleri (yetkinlikler, teknik altyap■ ve araçlar, çal■■ma ortam■)

ve motivasyonu sunuyor. Bu da [Çevik Yakla■■m]'■ benimseyen ■irketleri çal■■anlar taraf■ndan daha tercih

edilir k■l■yor.

https://projecttesting.link/dijital-donusum/


[Çevik Yakla■■m] teknik ve yo■un bir yap■sall■■a sahip bir yakla■■m gibi görünüyor. Ancak StratejiCo. olarak

biz, onun bireyler taraf■ndan benimsenmesinin ve ileti■iminin do■ru yap■lmas■n■n önemine inan■yoruz. Bunun

için de durumun 'Strateji-Kültür-Yap■' ekseninde, bütünsel olarak ele al■nmas■n■ öneriyoruz. 

 

Nas■l yard■m ediyoruz?  

StratejiCo. olarak bütünsel bir [Çevik Dönü■üm]'e bak■■ aç■m■z be■ temel ad■mdan olu■uyor. Ancak bu

a■amalar■ teker teker ve s■rayla gerçekle■tirmek her ■irket için bir mecburiyet de■il. Bunun her ■irketin

yap■s■na ve kültürüne göre özelle■tirilerek yap■lmas■n■ öneriyoruz. 

Genel i■leyi■imiz, bize çok de■erli de■erlendirme sunacak Agilibility™ ara■t■rmam■zla ba■l■yor. Bu

noktada, ■irketteki mevcut kolayla■t■r■c■ unsurlar■, ■irketin kabiliyetlerini, motivasyon kaynaklar■n■ ve itici

güçleri tespit ediyoruz. Check-up’■n■z■ yapt■ktan sonra Çevik ■irkete evrilmek için uyum sa■laman■z ve

geli■me göstermeniz gereken alanlar■ tespit etmek ediyoruz. Di■er bir deyi■le, ‘■irketiniz için hayal ettikleriniz ile

yapabildikleriniz aras■ndaki fark’■ ortaya koyuyoruz.

■kinci a■amada ■irketinize özel bir yol haritas■ çiziyor ve sizinle el s■k■■■yoruz. Böylece■irketinizde kald■raç

etkisi yaratacak projeyi seçiyor, sonras■nda bunu birlikte yönetiyoruz. Bunlarla e■ zamanl■ olarak davran■■

de■i■ikli■ini peki■tirecek kapsaml■ ileti■im ve angajman plan■m■z■ da haz■rl■yor, sizinle beraber

uyguluyoruz.

 

E■itimlerimiz

DETAYLI MÜ■TER■ ÇÖZÜMÜ ■Ç■N TIKLAYIN

 

https://projecttesting.link/agilibility-kurumsal-ceviklik-arastirmasi/
https://projecttesting.link/agilibility-kurumsal-ceviklik-arastirmasi/
https://stratejico.com/_upload/pdf/StratejiCo._ve_Organize_Agile_Cevik_Egitimleri.pdf
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