StratejiCo.

Cevik Yaklammm ve YOnetim

Son ymllarda im dinyasm karmammKk bir yapmya evrildi. mirketler icin operasyonel verimlilik ve yenilem me
kabiliyetlerini korumak, dijital donum ime kurum olarak adapte olmak, rekabet avantajm nm strdirmek, demer katan calm
mirkete kazandm rabilmek gibi meyler ¢cok zorlam tm .

Bazm mirketler, IT dinyasmndaki [Cevik DonUm im'ln (Agile)] sergiledimi bamarm [m sonuclarm gorerek, bu

yaklam m mm n getirdimi zihniyet ve calmmma araclarm nm farklm departmanlarm nda da uygulamaym ve etkisini
organizasyonun bitiiniine yaymaym bamardmlar. [Cevik Yaklammm (Agile)] buglin, kendilerini gelecem e tam m mak
isteyen mirketlerin tercih ettimi gugli bir yaklam m m tirt olarak 6ne ¢m kmyor.

Konu nedir?

Cevik Yaklam m m'da, farklm disiplinlerde uzman bireylerden oluman ve hedefleri net olan kiigik takm mlar,
sorunlarm moduler parcalara bolerek ve her adm mda omrendikleriyle iyilem tirmeler yaparak ilerlerler. Son
kullanm cmym her zaman imin merkezine koyan [Cevik Yaklam mm]'m, iteratif bir calmm ma sireci olarak
tanm mim yoruz.

Aksiyon odaklm karar mimarisi ile [Cevik Yaklam mm] munlar gibi cok 6nemli konularda faydalar sam Im yor:

« mm sahiplimi ylksek, karar verme yetisi sahibi, kendilerini yetkin hisseden ve motive olmum calmmanlar,
» Artan yenilik¢ilik yetenemi ile gelimen, dem er yaratmaya odakim bir mirket kdlttrd,

» Cok disiplinli bir calmm ma ortamm ile strekli 6mrenen organizasyon nitelimi

Organizasyonun bitinine yaym lan ve farkim departmanlarm n birlikte imlerlimiyle anlam kazanan bir
calm mma modeli.

Ne Oneriyoruz?

Glnimuzde calmmanlarmn 6ncelimi, im yerinde gecirdikleri sirecin kendilerine rasyonel ve duygusal faydalarla
OrdlmUm iyi bir deneyim sunmasm. [Cevik Yaklammm] bu iyi deneyime zemin olacak itici gucleri (tanm mim
performans unsurlarm vb.), kabiliyetleri (yetkinlikler, teknik altyapm ve araclar, calm m ma ortamm)

ve motivasyonu sunuyor. Bu da [Cevik Yaklammm]|'m benimseyen mirketleri calm m anlar tarafm ndan daha tercih
edilir km |m yor.


https://projecttesting.link/dijital-donusum/

[Cevik Yaklam mm] teknik ve yomun bir yapm sallm ma sahip bir yaklam mm gibi goriintiyor. Ancak StratejiCo. olarak
biz, onun bireyler tarafm ndan benimsenmesinin ve iletimiminin dom ru yaps Imasm nmn énemine inanmyoruz. Bunun
icin de durumun 'Strateji-Kulttr-Yapm' ekseninde, bitiinsel olarak ele almnmasmnm 6neriyoruz.

Nasm| yardm m ediyoruz?

StratejiCo. olarak bitlnsel bir [Cevik Dontum iim]'e bakmm acm mmz bem temel adm mdan olumuyor. Ancak bu
amamalarm teker teker ve smrayla gerceklemtirmek her mirket icin bir mecburiyet demil. Bunun her mirketin
yapm smna ve kiltlriine gore ozellemtirilerek yapm Imasm nm dneriyoruz.

Genel imleyimimiz, bize ¢cok dem erli dem erlendirme sunacak Agilibility ™ aramtmrmammzla bam Imyor. Bu
noktada, mirketteki mevcut kolaylam tm rm cm unsurlarm, mirketin kabiliyetlerini, motivasyon kaynaklarmnm ve itici
gulcleri tespit ediyoruz. Check-up’mnm zm yaptmktan sonra Cevik mirkete evrilmek icin uyum samlamanm z ve
gelimme gostermeniz gereken alanlarm tespit etmek ediyoruz. Dimer bir deyimle, ‘mirketiniz i¢in hayal ettikleriniz ile
yapabildikleriniz arasm ndaki fark’m ortaya koyuyoruz.

mkinci am amada mirketinize 6zel bir yol haritasm ciziyor ve sizinle el smkmmmyoruz. Boylecemirketinizde kaldmrac
etkisi yaratacak projeyi seciyor, sonrasm nda bunu birlikte yonetiyoruz. Bunlarla em zamanim olarak davranmm

dem im iklim ini pekimtirecek kapsam|m iletimim ve angajman planm mmzm da hazmrlmyor, sizinle beraber
uyguluyoruz.

Emitimlerimiz

DETAYLI MUsTERm COZUMU mCuN TIKLAYIN



https://projecttesting.link/agilibility-kurumsal-ceviklik-arastirmasi/
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